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Wat is eigenlijk geen cultuur?

leder mens is in bepaalde opzichten gelijk...
...aah alle andere mensen
...aah sommige andere mensen

...aanh geen enkel ander mens
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Culturele Stapstenen

Cultuur schok 0penste”en Open mind Exploreren Begrijpen Creéren Implementeren

Reflex Nieuwsgierig

Omgaan met onzekerheid Aandachtige Creativiteit
en spanning communicatie Creéren van commitment
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Culturele Dynamiek

Succesfactoren
* \VVertrouwen

* Loyaliteit
* Participatie
 Culturele dialoog

Uitdagingen
o Uitsluitingmechanismen reguleren
e Culturele misverstanden voorkomen en oplossen
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Culturele Dynamiek in teams

Opdracht

Team

+ Planning: vast/flexibel

+ Tijdsbeleving Resultaat
« Visie op succes

» Visie op teamwerk
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