
Basis Training

DEEP DEMOCRACY

Besluitvorming met 

aandacht en waardering 
voor andere opvattingen. 

Geen compromis. 
Werkelijke consensus. 

Zonder te polderen.

Deep Democracy biedt een nieuwe kijk op besluitvorming en 
groepsdynamiek. De methodiek is in de jaren negentig ontwikkeld 
in het bedrijfsleven van Zuid-Afrika en wordt sindsdien succesvol 
toegepast als krachtig instrument voor besluitvorming en 
conflictresolutie binnen groepen met een uiteenlopende 
diversiteit.Teams die volgens deze methodiek overleggen, winnen 
aan effectiviteit. De principes zijn gebaseerd op Process Oriented 
Psychology.

Tijdens de Basis Training leer je de grondbeginselen en een aantal 
facilitatievaardigheden om de methodiek van Deep Democracy in 
je eigen praktijk toe te passen. Door het toepassen van de 
stappen van Deep Democracy wordt (de wijsheid van) het 
minderheidsstandpunt meegenomen in het meerderheidsbesluit. 
We maken gebruik van zowel de rationele als de emotionele 
aspecten van het besluitvormingsproces in een groep.  

Doelen van de Basis Training

Persoonlijke Ontwikkeling
• bewustzijn vergroten over de rollen die je in een groep inneemt
• de impact van je eigen mate van neutraliteit op een groep.

Praktische tools en technieken om complexe groepsdynamiek te begeleiden
• Check-in proces begeleiden
• Herkennen van sabotage-lijn gedrag in een groep 
• Identificeren van rollen in een groep (en hoe een individu tegelijkertijd groter en kleiner dan een rol is)
• Toepassen van de 5 stappen van Deep Democracy; een aanpak om alle afwijkende stemmen en 

perspectieven boven water te krijgen en mee te nemen in de uiteindelijke besluitvorming. 
• Specifieke methodieken als: discussie op voeten, het weerbericht en pijlen gooien. 

Doelgroep
Trainers, (team) coaches, consultants en leiders die hun vaardigheden verder willen ontwikkelen in het 
begeleiden van groepsdynamiek. Mensen die verschillen willen benutten, conflicten willen oplossen 
en besluiten willen nemen op basis van werkelijke consensus. Deep Democracy is zeer geschikt voor 
de facilitatie van verander- en transformatieprocessen. 

Minimaal 6, maximaal 12 deelnemers.

Wanneer?
21 en 22 December 2011 
9.30 - ongeveer 17.30

Waar?
Utrecht

Prijs (BTW vrijgesteld)?
€ 525,-    ZZP-tarief.
€ 725,-   Organisatie tarief.

Door wie?
Jitske Kramer
 (www.jitskekramer.nl)

Aanmelden
info@humandimensions.nl
Tel. 06 46634006 (Jitske Kramer)
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